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Former moins.
Former juste.
Former utile.

ADAPTIV' by Changing Up vous aide a
développer les compétences qui comptent
vraiment.

Pour des collaborateurs plus performants,
des décisions plus justes,
des résultats durables.
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Et si le probleme n’était pas
— la qualité des formations...
...mais la facon de décider qui former ?

Chaque année, les entreprises investissent dans
le développement des compétences. @ % O
Pourtant, une méme question revient : mx

Des décisions Des budgets Des collaborateurs
Comment étre certain de former souvent basées de formation surformés sur
les bonnes personnes, sur les bonnes compétences sur des impressions dispersés certaines compétences
’ ’
4 T T a ou des demandes et insuffisamment
avec le bon dispositif pédagogique ?
accompagnés

sur d'autres

\ / Notre plateforme mesure les compétences.

Avant de proposer une action de développement, elle identifie les écarts réels
£ > entre les compétences attendues et les compétences observées.
Parce qu'un bon plan de développement commence toujours par un diagnostic.

il

Une difficulté

a mesurer l'impact

réel des actions

engagées
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les décisions de formation. )
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ADAPTIV’ by Changing Up s’appuie sur / J
un moteur adaptatif intelligent pour évaluer / )
précisément les compétences et e oees @ GLASSE
. , (2  VIRTUELLE
micro-compétences de vos collaborateurs. .
~
Les résultats obtenus orientent vos décisions CAPSULE
de formation et permettent d’adapter les VIDEO
contenus aux besoins réels et prioritaires =
N
de chaque collaborateur. ~ FICHE
Chaque parcours de formation et chaque Sk J
recommandation sont congus pour avoir =
le plus fort impact sur la performance. [FAUIEESHE I
DE VOTRE ENTREPRISE
J

Parce qu’un besoin de développement
ne nécessite pas toujours une formation longue.




m Une décision fondée sur des données.

ADAPTIV’ by Changing Up transforme la donnée en décision
de formation pertinente et efficace.

DIAGNOSTIQUER COMPRENDRE ORIENTER MESURER
Evaluer précisément les Analyser les causes et, Recommander les parcours Suivre l'impact et ajuster
compétences et identifier prioriser les besoins réels et formats les plus adaptés en continu pour maximiser
les écarts. de développement. a chaque collaborateur. les résultats.

@ 2 & @

Parce qu’un bon plan de développement

prend des décisions basées sur des données et une vision éclairée.
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by Changing Up

ADAPTIV'

UNE PLATEFORME SIMPLE, COMPLETE
ET 100 % ORIENTEE DEVELOPPEMENT.

ADAPTIV’ by Changing Up offre une expérience fluide
aux apprenants et des reportings puissants pour les

équipes formation et les managers.

DES REPORTINGS VISUELS ET ACTIONNABLES

JOU RADAR COMPETENCES

M Avent
B Apres

Communication

Leadership

Résolution de
problémes

Gestion de projet

Visualisez en un coup d'ceil les forces
et les axes de progression.

ADAPTIV’ by Changing Up,
le diagnostic adaptatif au service
de vos décisions formation.

&f] RADAR MICRO-COMPETENCES

B Avant Ecoute
B Aprés active
Relation Analyse des
client besoins
Négociation Argumentation
Gestion des
objections
Zoom précis sur les micro-compétences
pour un plan d'action ciblé.

LES BENEFIC

©

DES DECISIONS
PLUS PERTINENTES

Des formations

alignées sur les

besoins réels et
les priorités

stratégiques.

ES POUR VOTRE ENTREPRISE
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UNE PERFORMANCE UN ENGAGEMENT
ACCELEREE RENFORCE
Des collaborateurs Des parcours de
qui progressent plus développement
vite, la ol cela motivants et
compte vraiment. valorisants.

UN PARCOURS EN 3 ETAPES

EVALUER

Assessment adaptatif pour mesurer
les compétences réelles.

CIBLER
de développement personnalisées.

DEVELOPPER

Parcours de formation sur mesure
pour progresser la ou c'est essentiel.

Identification des écarts et recommandations

U

UN ROI OPTIMISE CONFORMITE
ET SECURITE
Moins de colts Hébergement en
inutiles, plus Union européenne,
d'impact et de conformité
|
valeur pour votre ‘ RGPD démontrable.
organisation. |
=)
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Des décisions
éclairées pour
un impact
mesurable.
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